Standardy ochrony matoletnich obowigzujace
w Zespole Szkét nr 3.

PREAMBULA

Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét nr 3 w Zorach majg zagwarantowaé spetnienie wymagan
okreslonych przepisami w sytuacji stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, wobec ktérego jest stosowana
przemoc w rodzinie lub ktére ma kontakt z zachowaniami agresywnymi. Kazde dziatanie pracownikéw
Szkoty oparte jest na obowigzujgcym prawie i wewnetrznych przepisach funkcjonujgcych w jednostce.
Standardy okreslajg odpowiedzialnos¢ Szkoty jako instytucji oraz sposoby reagowania i zakres
podejmowanych dziatan w ramach procedury ,Niebieskiej Karty” w sytuacji zagrozenia zycia dziecka.

Rozdziat |
OBJASNIENIE TERMINOW

llekro¢ w niniejszych Standardach ochrony matoletnich jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:
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3.

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Nr 3 w Zorach,

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkot Nr 3 w Zorach,

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace lub umowy
Zlecenia w Zespole Szkét Nr 3 w Zorach,

Partnerze wspoipracujgcym ze Szkota/ pozostatym personelu Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ osoby
wykonujgce zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka,
higienistka, fotograf itp),

Dziecku, uczniu — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkét Nr 3 w Zorach,

Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do ukonczenia
18 roku zycia,

Opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji dziecka i stanowieniu o
dziecku, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy,

Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajgcego petnie
wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujgcg dziecko, ustanowiong przez sad, w
sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja),

Zgodzie rodzica dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o konieczno$ci
rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinno — opiekunczy,

Czynnikach ryzyka krzywdzenia dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wybrane informacje nt. warunkow,
sytuacji, sposobu funkcjonowania rodziny sprzyjajgce krzywdzeniu dziecka w rodzinie,

Krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie,

Zespole interwencyjnym - nalezy przez to rozumieé zespdt, ktéry moze by¢ powotany przez Dyrektora
Zespotu Szkdt Nr 3 w Zorach, w przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka,

Interwencji — nalezy przez to rozumie¢ proces majgcy na celu doprowadzenie do zmiany sytuacji dziecka,
tj. zatrzymywanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa dziecka poprzez szybka i skuteczna reakcje;
Standardach ochrony matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ zbiér zasad funkcjonujgcych w Szkole, ktére
stawiajg ochrone dziecka w centrum dziatan i wartosci Szkoty,

Koordynatora - osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty, pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg Standardéw
ochrony matoletnich w Zespole Szkét Nr 3 w Zorach,

Danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazdg informacje umozliwiajgca identyfikacje
dziecka uczeszczajgcego do Zespotu Szkdt Nr 3w Zorach,

Rozdziat Il

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM PLACOWKI A

1.

W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

Zasady relacji z uczniami



1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosc i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich
kompetenciji.

Zasady bezpiecznych relacji obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy oraz oséb
podejmujgcych dziatania wobec matoletnich.

Kazdy pracownik, osoba majgca kontakt z uczniami jest zobowigzana do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Dziatania wobec dzieci sg prowadzone w sposoéb otwarty i przejrzysty dla innych.

. Komunikacja

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

W komunikacji z uczniami nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek.

Nalezy stucha¢ uwaznie i udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku dziecka i danej sytuaciji.

Nie wolno zawstydzac, upokarzac¢, lekcewazy¢ i obrazac dziecka.

Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawne;.

Nie wolno wypytywac dziecka w obecnosci innych dzieci o jego sytuacje ekonomiczng, rodzinng, miejsca
pracy rodzicéw i inne sprawy bytowe dotyczgce dziecka.

Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci.

Nie wolno zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

. Dziatania wobec matoletnich

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowanie dziatan, aktywnie je angazowac¢ i traktowaé
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualna, sprawnosé/niepetnosprawnosc, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji przyjacielskich, romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich
forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja
nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw
prawnych oraz samych dzieci. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegédt catosci, takiej
jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku ucznia nie jest wymagana.

Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywac ich w obecnosci dzieci.

Pracownikom zabrania sie przyjmowania korzysci materialnych od uczniéw oraz ich opiekunéw. Wyjatki
stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze Swietami edukacyjnymi w roku szkolnym.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundw dziecka.
Nie wolno zachowywac sie w sposdb moggcy sugerowacé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzgcy
do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majagtkowych i innych.

. Kontakt fizyczny

1)

2)

3)
4)

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé
ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem lub agresywnego zachowania ucznia wobec innych
os6b, personel ma prawo zdecydowanego dziatania, réwniez z uzyciem sity fizycznej, nie niosgcej
Znamion agresji.

Pracownikowi nie wolno dotykaé¢ ucznia w sposoéb, ktéry mogtby zostaé nieprawidtowo zinterpretowany.
Nalezy zachowac¢ szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.



5)

6)

7

8)

9)

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wladzy. Bedgc swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan
lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, nalezy zawsze poinformowaé o tym osobe
odpowiedzialng i postepowac zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
niepetnosprawnego, o specjalnych potrzebach nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego
Z dzieckiem.

W uzasadnionych przypadkach podczas zaje¢ wychowania fizycznego, treningu w klasach sms
dopuszczalny jest kontakt nauczyciela z uczniem podczas demonstrowania ¢wiczen, asekuracji
uczniéw, korekty ¢wiczenia.

W uzasadnionych przypadkach podczas korzystania przez ucznidéw z szatni czy przebieralni na
zajeciach dopuszcza sie mozliwos¢ wejscia nauczyciela do pomieszczenia w sytuacji wymagajgcych
interwencji np. zagrozenie bezpieczenstwa.

Podczas wycieczek obejmujgcych nocleg niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym pokoju,
chyba ze specyfika noclegu uniemozliwia zachowanie odrebnych pokoi dla opiekunéw (pokoje
wieloosobowe w schroniskach, hostelach)

5. Kontakty poza godzinami pracy

1)

2)

3)

4)

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé¢ celéw
edukacyjnych lub wychowawczych.

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formag komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail przez dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy, team’s
w stosunku do uczniow).

Dopuszcza sie kontakt nauczyciela z uczniami w celach organizacyjnych, przy pomocy stuzbowego
komunikatora np. grupa klasowa/grupa projektowa/wycieczka na Messengerze, ktdrej administratorem
jest nauczyciel z zachowaniem zasady nieujawniania prywatnego numeru telefonu nauczyciela.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

6. Bezpieczenstwo online pracownikéw

1)

2)

Nie wolno nawigzywac kontaktdéw z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w
mediach spofecznosciowych.
W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny byé wytgczone lub wyciszone.

7. Wszystkie zachowania prawidlowe i niedozwolone wobec matoletnich zawarte sa w Zataczniku nr 1
- Kodeks postepowania wobec matoletnich.
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ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. Podejmowanie interwencji:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
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Interwencja w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka
powinna by¢ podjeta niezwtocznie. Pracownik informuje dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz
sporzgdza notatke stuzbowg.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik niezwiocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), a
nastepnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicéw oraz sporzgdza notatke stuzbows.
Koordynator, Dyrektor lub pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia rodzicéw o podjeciu interwencji,
informuje rodzica o stanie matoletniego, np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego).
Matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opiekg i wsparciem psychologa szkolnego/pedagoga,
wychowawcy oddziatu i innych specjalistdow wg potrzeb. Szkota obejmuje matoletniego i jego rodzicow
pomocg psychologiczno-pedagogicznag.

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia koordynator lub dyrektor zawiadamia policje i/lub sad
rodzinny i/lub miejski osrodek pomocy spoteczne;j.

W przypadku, gdy Zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, koordynator i dyrektor,
po ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie wiasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej, przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Koordynator we wspotpracy z pracownikiem podejmujgcym interwencije sporzadzajg protokét interwencji
- Zatgcznik nr 2 - Karta interwencji.

2. Ustalenie planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego:



1) Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po $rodki represji karnej wobec rodziny
i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia matoletniego,
koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego.

2) Podczas spotkania zostajg ustalone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego,
ustala sie Plan wsparcia - Zatgcznik nr 3.

3) Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspdtpracy innymi instytucjami, jesli istnieje taka koniecznos¢,

b) wspoitpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu pomocy,

c) objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca specjalistyczng poza
szkotg, we wspotpracy z rodzicami, jesli istnieje taka koniecznosc¢.

4) W ustaleniu plan wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i koordynator lub/i zespot
interwencyjny.

5) Dziatania koordynuje i monitoruje koordynator w tym w podejmowanie dziatan wspdlnie z instytucjami
pozaszkolnymi.

6) Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia popetnienia przestepstwa do organéw scigania,

b) formy wsparcia oferowane przez szkote,

c) wskazanie dziatah do realizacji przez rodzicow

d) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

7) Plan wsparcia ucznia funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi, a jego
naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnieniu mu warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej
pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielenie wsparcia rodzicom i wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

8) Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy w tym prawng, psychologiczng, socjalng
i medyczng uwzgledniajgc wspétprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

9) Zadanie pracownikéw szkolty wigzg sie gtébwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia zadan
dydaktyczno-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z réwiesnikami i personelem szkoty.

10) Jezeli rodzice odmawiajg wspétpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez szkote,
mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwtocznie zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sgdu
rodzinnego, nawigzuje wspotprace z pomocg spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomocg
psychologiczno-pedagogiczng.

3. Wszczynanie procedury Niebieskiej karty:

W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia s3 rodzice, koordynator i dyrektor, po

ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie wiasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek

pomocy spotecznej, przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego, zgodnie z zasadami opisanymi w

rozdziale IV.

Rozdziat IV
PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU
POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO, ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO
ORAZ OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY "NIEBIESKIE KARTY"

1. W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, dyrektor szkoty
powotuje Zespot Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania sytuacji dziecka, w szczegoélnosci, tzw.
czynniki ryzyka oraz dane swiadczgce o przemocy lub wykluczajgce ja.

2. W skfad Zespotu Interwencyjnego wchodza:

1) pedagog szkolny jako koordynator,

2) wychowawca,

3) wicedyrektor lub dyrektor szkoty,

4) inne osoby: psycholog szkolny, pracownik zgtaszajgcy podejrzenie stosowania przemocy.

3. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej stosowania,
koordynator wszczyna procedure ,Niebieskie Karty” kiedy zachodzi:

1) podejrzenie o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma slady przemocy
fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajgce sie opuchlizny, ztamania,
zwichniecia itd.

2) podejrzenie o stosowanie przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwosc¢, bole, zaburzenia
mowy zwigzane z napieciem nerwowym itd., przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg



samooceng, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwo$¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,
nieufnosc¢, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.
3) podejrzenie zaniedbania - matoletni ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage
nieadekwatne do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.
Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocag odbywajgce sie na podstawie procedury
.Niebieskie Karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemocg. Wszczynajgc procedure, podejmuje
sie dziatania interwencyjne majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.
.Niebieskie Karty”, w porozumieniu z dyrektorem lub wicedyrektorem, zaktada koordynator jesli stwierdza,
ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy. Zatgcznik nr 4 - Niebieskie Karty Ai B
Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni roboczych od
dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.
Koordynator we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujgcych z matoletnim przygotowujg
propozycje objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka
potrzeba.
W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich, pomocag
psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objgé rowniez uczniéw bedacych jej inicjatorami, biorgc
pod uwage potrzebe wspotpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, a takze ucznidw, ktérzy byli ewentualnymi swiadkami zdarzenia.
W svtuacji, gdy rodzice matoletniego, bedgcego inicjatorem przemocy i innych zachowan ryzykownych
powtarzajgcych sie, nie podejmujg wspotpracy ze szkotg, dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia
zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).

Rozdziat V
ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STAN DARDOW

Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem sg specjaliSci szkolni: pedagog i psycholog szkolny, pedagog specjalny lub inny
wyznaczony nauczyciel oraz wyznaczony wicedyrektor.

Przyjete Standardy ochrony matoletnich sg weryfikowane - przynajmniej raz na dwa lata przez wskazany
w ust. 1. zespot, ze szczegdinym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

W ramach weryfikacji dokumentu zespo6t powotany do przeglgdu i aktualizacji standardéw w miare potrzeb
wykonuje badania ankietowe skierowane do uczniéw, rodzicow oraz pracownikow.

Rozdziat VI

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO

STOSOWANIA STANDARDOW, ZASADY PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU DO ICH STOSOWANIA

w

ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw ochrony
matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do
przygotowania personelu placéwki do stosowania standardéw.
Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi posiadaC niezbedng wiedze
pozwalajgcg na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placowki, obejmujgcg nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia matoletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich

3) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania interwencji w

przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

4) stosowanie procedur ,Niebieskiej Karty”.
Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2 sg organizowane raz w roku,
Dyrektor szkoty zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony matoletnich oraz odbiera od kazdego
zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich,
obowigzujgcymi w placéwce. Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze standardami
przed rozpoczeciem pracy. Wzor oswiadczenia zostat okreslony w Zatgczniku nr 6 — Oswiadczenie
pracownika.
Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub z opiekg nad
nimi, zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw prawa.



6. Pracownik pedagogiczny przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjag, wypoczynkiem, leczeniem ucznidow lub z opiekga nad nimi, kazdorazowo jest zobowigzany jest
do uzgodnienia z dyrektorem zasad nawigzania wspotpracy.

ROZDZIAL ViI
ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM/ OPIEKUNOM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO
ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI 1 ICH STOSOWANIA

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogdlnodostepnym dla personelu Szkoty,
uczniéw oraz ich opiekundow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, ze ulegnie
zmianie, wowczas omawiany jest réwniez na pierwszym z zebrah odbywajgcym sie po wprowadzeniu
zmian). Fakt przedstawienia dokumentu rodzicom jest odnotowywany w tematyce zebrania.

4. Informacja o aktualizacji dokumentu jest zamieszczana w dzienniku elektronicznym do wiadomosci
wszystkich uzytkownikow.

5. Nauczyciele, wychowawcy na poczatku roku szkolnego, w ramach lekcji wychowawczej majg obowigzek
zapoznania ucznidéw ze Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli je zrozumie¢
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej. W przypadku nowelizacji dokumentu wychowawcy
zapoznajg uczniéw ze zmianami na najblizszej lekcji wychowawcze;.

ROZDZIAL Vi
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH
MALOLETNIEMU | UDZIELENIE MU WSPARCIA

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu jest
Dyrekcja Szkoty oraz nauczyciele specjalisci — psycholog, pedagog, pedagog specjalny.

2. Za prowadzenie rejestru zgtoszen jest odpowiedzialny koordynator — pedagog szkolny Zatgcznik nr 5 -
Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

3. Osobami udzielajgcymi wsparcia sg specjalisci oraz nauczyciele pracujgcy w szkole.

ROZDZIAL 1X
SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH
INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

1. Dokumentowanie zdarzen
1) Kazdy incydent powinien by¢ niezwilocznie zgtoszony do dyrektora i koordynatora oraz doktadnie
zapisany jak najszybciej po jego wystgpieniu w postaci notatki stuzbowej, a nastepnie w postaci karty
interwenciji.
2) Zapis powinien zawiera¢ date, czas, miejsce, osoby zaangazowane, a takze szczegdty dotyczace
incydentu, powinien by¢ obiektywny i oparty na faktach, bez osobistych opinii czy interpretacii.
3) Wszelkie dowody, takie jak zdjecia, nagrania czy notatki, powinny by¢ odpowiednio zabezpieczone i
dotgczone do zapisu.
2. Przechowywanie dokumentaciji:
1) Wszystkie dokumenty dotyczace incydentéw (notatki stuzbowe, karty interwencji, kserokopie niebieskich
kart oraz inna dokumentacja zdarzenia) sg przechowywane w sekretariacie szkoty w zamknietej szafie.
2) Dokumenty sg zabezpieczone przed dostepem oséb niepowotanych.
3. Dostep do dokumentacji:
1) Dostep do dokumentacji jest ograniczony tylko do oséb upowaznionych, takich jak dyrektor szkoty,
pracownicy odpowiedzialni za ochrone matoletnich czy odpowiednie stuzby.
2) Wszelkie prosby o dostep do dokumentacji, na przyktad ze strony rodzicéw czy prawnikéw, sa
rozpatrywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych.

ROZDZIAL X
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI, AW SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1. Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi:
1) Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie szkoty.



2) Nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich podlega karom statutowym zgodnie
z §78 ust 2. Statutu ZS3.

3) Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ptec,
orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé.

4) Zachowanie uczniéw wobec kolegow, kolezanek i innych osob nie narusza ich poczucia godnosci-
wartosci osobistej.

5) Uczniowie majg prawo do wtasnych poglagdow i ocen oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposéb
ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy, mowy nienawidci oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

6) Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérod ucznidéw nigdy nie
moze byc¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

7) Uczniowie majg obowigzek informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

. Niedozwolone zachowania uczniéw w szkole

1) Stosowanie agres;ji i przemocy wobec uczniéw/innych oséb:

a) agres;ji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
* bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie
* wymuszenia,;
* napastowanie seksualne;
* naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
« fizyczne zaczepki;
* zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
* rzucanie w kogo$ przedmiotami itp.
b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
* obelgi, wyzwiska;
* wysSmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
* bezposrednie obrazanie ofiary;
» plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;
» grozby;
» stalking;
c) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:
* ponizanie;
* wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
* pisanie na scianach (np. w toalecie lub na korytarzu, w mediach spotecznosciowych);
* wulgarne gesty;
» $ledzenie, szpiegowanie;
+ obrazliwe SMSy i MMSy;, itp;
» wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
« telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce;
* niszczenie, zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;
* straszenie;
* uporczywe wpatrywanie sie w osobe;
* szantazowanie;
» odwracanie sie i pomijanie w rozmowie, ignorowanie.

2) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie przedmiotami, przynoszenie do
szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkéw pirotechnicznych,
tancuchow, nozy, zapalniczek, itp.), uzywanie ognia na terenie szkoty.

3) Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wyjscie bez zezwolenia poza teren
szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

4) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych w szkole.

5) Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz zyciu.

6) Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,

7) Palenie papierosow, picie alkoholu, spozywanie substancji prawem zabronionych lub rozprowadzanie,
udostepnianie, sprzedaz tych srodkow.

8) Wulgarne lub obrazliwe odzywanie sie do kolegdéw lub innych oséb w szkole.

9) Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wiasnosci szkolne;.

10) Kradziez - przywtaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych osob oraz wtasnosci szkolne;.

11) Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

12) Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.



13) Szykanowanie ucznidw lub innych o0séb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
Swiatopogladu, pitci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

14) Niereagowanie na niewtasciwe zachowania (przemoc) uczniéw wzgledem siebie.

15) Znecanie sie oraz wspotudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie.

16) Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/oséb bez ich zgody.

17) Upublicznianie materiatdw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

18) Stosowanie wobec innych uczniéw oraz innych oséb réznych form cyberprzemocy.

ROZDZIAL XI
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

1. Zasady korzystania z Internetu i komputeréw

1) Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na zajeciach
lekcyjnych z dostepem do komputera.
2) Sie¢ udostepniana uczniom na komputerach szkolnych jest chroniona. Strony zawierajgce tresci
nielegalne oraz szkodliwe sg zablokowane i nie sg dostepne dla uzytkownikéw sieci OSE.
3) System bezpieczenstwa chroni przede wszystkim przed dostepem do tresci nielegalnych, czyli tresci,
ktérych dystrybucja jest zabroniona i podlega karze.
4) W szkole wyznaczony jest pracownik — administrator sieci, odpowiedzialny za bezpieczehstwo sieci. Do
jego obowigzkéw naleza:
a) zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi tresciami,
b) zgtaszanie niebezpiecznych incydentéw.
5) Korzystanie z multimediow, Internetu i programoéw uzytkowych podczas zaje¢ lekcyjnych stuzy wytgcznie
celom informacyjnym i edukacyjnym.
6) Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela, z obowigzujgcym regulaminem
pracowni informatyczne;.
7) Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w Kkonfiguracji oprogramowania

zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programoéw, dekompletowania sprzetu,

c) dotykania kabli, montazu i demontazu elementéw komputera, drukarek, i innych urzgdzen znajdujgcych

sie w pracowni komputerowe;j.
. W ramach lekcji informatyki i lekcji wychowawczych przeprowadza sie zajecia i pogadanki na temat
bezpiecznego korzystania z Internetu w zakresie:

1) komunikowania sie;

2) nawigzywania nowych znajomosci w Internecie i ochrony swoich danych osobowych;

3) netykiety, czyli zasady internetowego savoir-vivre'u;

4) prawa autorskiego — kopiowania i rozpowszechniania materiatéw, piractwa komputerowego, tamania
praw autorskich;

. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
Uczen ma prawo korzystaC na terenie szkoty z telefonu komérkowego oraz innych urzgdzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

1) Przez pojecie ,telefon komodrkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch lub
podobne.

2) Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, dyktafon, kamere, aparat
cyfrowy, stuchawki, itp.

3) Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wiasng
odpowiedzialno$¢ i za zgodg rodzicéw.

4) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie, czy kradziez sprzetu przynoszonego
przez ucznidw.

5) Uczen ma obowigzek wytgczyé¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go w torbie/plecaku przed
rozpoczeciem zajeé edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych
0s0b.

6) Telefony i inne urzadzenia elektroniczne mozna wykorzystywa¢ podczas zajec lekcyjnych w celach
dydaktycznych pod opiekg oraz za zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia.

7) Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie za wyrazng
zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie oraz



publikowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz
przesyfanie tresci obrazajgcych inne osoby.
3. Zasady korzystania z telefonoéw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjsé, wycieczek
edukacyjnych organizowanych przez szkote.

1) Uczniowie posiadajg telefony komérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wiasng odpowiedzialnos¢
i za zgodg rodzicéw.

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie, zniszczenie czy kradziez sprzetu przynoszonego
przez uczniow.

3) Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkote (np. teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie z
przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczeh jest zobowigzany do
wytgczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go do torby/plecaka.

4. Nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podlega karom
statutowym zgodnie z §78 ust 2. Statutu ZS3

ROZDZIAL Xl
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Podstawowe dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych i zagrozeh z sieci:

1) Korzystanie z dostepnych zabezpieczen sieci OSE.

2) Edukacja medialna — dostarczanie uczniom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych postugiwania sie
technologig komunikacyjna.

3) Prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego, budowanie
dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych, prowadzenie zaje¢ tematycznych w
ramach informatyki, edukacji informatycznej, na zajeciach z wychowawca).

4) Prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujgcych zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz
uswiadamiajgcych zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych technologii komunikacyjnych.

5) Prowadzenie dziatann edukacyjnych skierowanych do rodzicéw dostarczajgcych wiedzy o zagrozeniach
ptynacych z dostepu do Internetu.



