WEWNATRZSZKOLNY
SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO
W ZESPOLE SZKOL NR 3
W ZORACH



WSTEP

Szybko nastepujace zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym wymuszaja potrzebe
wsparcia uczniow w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i §wiadomego planowania
wlasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie 1 §wiata przez cale zycie. Dzialania
wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umozliwiaja:

- uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego; - wsparcie
rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci
decyzji edukacyjno-zawodowych;

- wzbogacenie oferty szkoty i jej promocj¢ w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego;

- przejrzystos¢ i ciaglo$¢ oddziatywan poprzez wskazanie osob dziatajacych na rzecz WSDZ
oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci;

- zaplanowanie dzialan w cyklu ksztalcenia.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wytycza kierunki dziatan dyrektora,
nauczycieli przedmiotow, wychowawcow, pielegniarki szkolnej oraz specjalistow
zatrudnionych w Zespole Szkét nr 3 w Zorach. Obejmuje on swym dziataniem uczniéw
Szkoty Podstawowej nr 14 Mistrzostwa Sportowego im. Jacka Kuronia oraz 11 Liceum
Ogolnoksztatcagcego z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego im. Zbigniewa Herberta w
Zorach. Program ten przeznaczony jest do realizacji na zajeciach lekcyjnych, z doradztwa
zawodowego, godzinach wychowawczych, w trakcie porad indywidualnych dla ucznidéw 1
rodzicoéw oraz w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez
ucznidw srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w
szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach i organizacjach ksztalcenia
zawodowego.

| PODSTAWY PRAWNE REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO W
SZKOLE

-

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty.

. Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 325).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, psychologoéw, logopedow, terapeutow
pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U. 2019 poz. 1322).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. poz. 639, z 2020 r. poz. 1008, z
2021 r. poz. 1534 oraz z 2022 r. poz. 658).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2019 poz. 323)

N

Il CELE REALIZACJI ORIENTACJI ZAWODOWEJ | DORADZTWA
ZAWODOWEGO

1. Celem orientacji zawodowej w klasach I — 11 jest pomoc w okresleniu predyspozycji
zawodowych uczniéw (samopoznanie i samoocena), a takze udzielanie informacji na
temat systemu edukacji i rynku pracy.



2. Celem orientacji zawodowej w klasie VIII jest wspieranie uczniow w procesie
przygotowania ich do §wiadomego i odpowiedzialnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Celem doradztwa zawodowego w liceum ogdlnoksztatcagcym jest przygotowanie
uczniéw do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania
decyzji edukacyjno-zawodowych uwzgledniajgcych znajomos¢ wlasnych zasobow, a
takze informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

111 DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM I ICH ADRESACI

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole sg kierowane do trzech grup
adresatow:

1. UCZNIOW:

- udzielanie porad i konsultacji indywidualnych,

- prowadzenie zaje¢¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wiasnych
zasobow; swiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie,
planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,

- pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”,

- aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobéw np. poprzez udzial w
konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udzial w
organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych,

- okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego,

- prowadzenie kot zainteresowan,

- udzielanie pomocy merytorycznej uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow i olimpiad,

- organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy,

- stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. dni otwarte, targi edukacyjne,
umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szko6t
ponadpodstawowych, ponagimnazjalnych oraz uczelni wyzszych,

- informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych,

- organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami instytucji rynku
pracy,

- organizowanie spotkan z inspirujagcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy),

- organizowanie wycieczek zawodoznawczych,

- organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym,

- udostgpnianie materialow multimedialnych ulatwiajacych samopoznanie, podejmowanie
decyzji edukacyjnych i zawodowych,

- organizowanie spotkan z przedstawicielami agencji zatrudnienia,

- stosowanie metod aktywizujacych (np. metoda projektoéw, symulacja) wptywajacych na
zwigkszenie zaangazowania uczniow i samodzielno$ci w planowaniu kariery,

- przedstawienie procedury zaktadania firmy,

- informowanie o r6znych mozliwosciach edukacyjnych w kraju i za granica (np. studia
wyzsze, kwalifikacyjne kursy zawodowe — KKZ, szkoty policealne), - omawianie
rozmaitych mozliwos$ci zdobycia kwalifikacji, do§wiadczenia;

- organizowanie spotkan z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju zawodowego).



2. RODZICOW:

- organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole,

- inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy,

- organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy,

- prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow,

- informowanie o targach edukacyjnych,

- udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

- informowanie o targach edukacyjnych i targach pracy,

- wlaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem
zawodowym.

3. NAUCZYCIELI, WYCHOWAWCOW, SPECJALISTOW:

- umozliwienie zainteresowanym osobom udzialu w szkoleniach i1 kursach z zakresu
doradztwa zawodowego,

- prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych,

- organizowanie wizyt studyjnych,

- zwotywanie szkoleniowych posiedzen rad pedagogicznych,
organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku i lokalnego rynku pracy;

- udostgpnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego,

- wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

IV REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM
ZAWODOWYM

W realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wWsSzyscy
cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele
przedmiotowi, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca
zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

1. DYREKTOR SZKOLY:

- odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ,

- wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi,

- zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego,

- organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej 1
doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu
poprawe jakosci pracy placoéwki w tym obszarze.

2. DORADCA ZAWODOWY:

- okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

- pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej, prowadzi zaj¢cia z
zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

- wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,

- prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow,



- Systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicow i nauczycieli na dzialania
zwigzane z doradztwem zawodowym,

- planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dzialania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspotpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami,

- gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego
poziomu ksztalcenia,

- organizuje wspodlprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym, wspotpracuje z
dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacjg zawodowga i doradztwem
zawodowym,

- gromadzi, aktualizuje i udostgpnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodow3a oraz
doradztwem zawodowym,

- wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoty,

- prowadzi monitoring i ewaluacje wewngtrzng WSDZ.

3. WYCHOWAWCY KLAS:

- okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

- eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre§ci nauczania z
tresciami programowymi doradztwa zawodowego,

- wlaczaja do swoich plandw wychowawczych zagadnienia z doradztwa zawodowego,

- realizujg tematy z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych,

- wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej,

- wspolpracuja z rodzicami w planowaniu $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci,

- wspoOlpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

4. NAUCZYCIELE PRZEDMIOTOW:

- okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw, - eksponuja
w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre§ci nauczania z tre§ciami
programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,

- wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajec orientacji zawodowej 1
doradztwa zawodowego dla uczniéw,

- przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach i olimpiadach,

- prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe,

- wspoOlpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

5. SPECJALISCI:

- okres$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,

- wlaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow,

- wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

- wlaczaja sie¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty),



- wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

6. NAUCZYCIEL-BIBLIOTEKARZ:

- wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

- opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego,

- wlacza si¢ w organizowane przez szkole 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

7. PIELEGNIARKA SZKOLNA:

- wspoélpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

- udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w konteks$cie zawodoéw wybieranych
przez uczniow,

- organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztaltowania wtasciwych nawykow — adekwatnych do zawoddéw wybieranych przez
uczniow.

V SIEC WSPOLPRACY — PODMIOTY

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna:

- diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow,

- udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i
kariery;

- prowadzenie dla ucznidw zaj¢¢ grupowych z doradztwa zawodowego,

- konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentéw szkolnych, - szkolnych
doradcow zawodowych.

2. Osrodki doskonalenia nauczycieli:

- organizowanie 1 prowadzenie szkolen, kursow, konferencji dla doradcéw zawodowych oraz
0s0b zainteresowanych doradztwem zawodowym,

- tworzenie sieci doradcow zawodowych 1 0sdb zainteresowanych doradztwem zawodowym,
- przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkoly programowo wyzsze:

- udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej
oraz zasad rekrutacji,

- prowadzenie laboratoriow, wyktadow 1 warsztatow, rozwijajacych zainteresowania

uczniow;

- organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym,

- organizowanie Dni Otwartych dla ucznidow.

4. Centra ksztalcenia praktycznego:

- organizowanie dla uczniow lekcji zawodoznawczych,

- wspotorganizowanie konkursow zawodoznawczych,

- organizowanie dla ucznidow zaje¢ rozwijajacych ich zainteresowania i pasje,

- wspotorganizowanie przedsiewzie¢ o charakterze zawodoznawczym,

- informowanie ucznidéw ostatnich klas o mozliwosci odbywania zaje¢ praktycznych lub
praktyk zawodowych.



5. Powiatowy Urzad Pracy:

- informowanie o zmianach i trendach na lokalnym i krajowym rynku pracy,

- przedstawianie prognozy zapotrzebowania wsrdd pracodawcow na pracownikow,

- udostepnianie zasobow informacji edukacyjnych i zawodowych,

- wspotorganizowanie przedsiewzie¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

- udzielanie informacji dotyczacych rynku pracy za granicg (ustugi doradcoéw Sieci

Europejskich Ofert Pracy EURES),

- udostepnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy,

- wspolorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych, np. dotyczacych sytuacji na
lokalnym rynku pracy.

6. Cech Rzemiost Réznych:

- udostgpnianie informacji o organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle, -
wyszukiwanie pracodawcoéw (rzemieslnikow, u ktérych uczniowie w przysztosci moga
realizowa¢ praktyczng naukeg zawodu);

- organizowanie konkursow zawodoznawczych dla dzieci i mlodziezy.

7. Ochotniczy Hufiec Pracy:

- prowadzenie zaje¢ przygotowujacych do wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej
oraz dalszego planowania kariery,

- prowadzenie seminariow, konferencji, warsztatow,

- wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach doradczych,

- umozliwianie udzialu w réznych szkoleniach uczniom, ktérzy z rozmaitych powodoéw nie
ukonczyli szkoly podstawowej w przewidzianym terminie,

- diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych,

- udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

8. Pracodawcy:

- wspotorganizowanie konkursow zawodoznawczych,

- aranzowanie spotkan przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami i nauczycielami,

- organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm i obserwacji zawodowych,

- przeprowadzanie wywiadoéw z przedstawicielami zawodow ona temat specyfiki pracy w
wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy,

- sponsorowanie przedsigwzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa, bazg
dydaktyczng szkoty.

9. Kuratorium Os$wiaty, Urzad Marszalkowski, Urzad Miasta:

- tworzenie sieci doradcow zawodowych,

- opracowywanie 1 wdrazanie programu zewnetrznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa
zawodowego,

- powotywanie powiatowych lub gminnych koordynatoréw ds. doradztwa zawodowego.

10. Osrodek Rozwoju Edukacji:

- organizowanie szkolen, seminariow, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;

- przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego,

- opracowywanie dokumentoéw wspierajacych prace doradcy zawodowego (programy,
WZzorcowe rozwigzania, e-zasoby),

- prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa
zawodowego.



11. Organizacje pozarzadowe:

- propagowanie idei wolontariatu,

- umozliwianie uczniom do$wiadczania pracy,

- realizowanie wspolnych projektow edukacyjnych.

12. Biblioteki pedagogiczne:

- udostepnianie szkolom informacji o ustugach doradczych w regionie, wydarzeniach,
konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego,

- wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udost¢pnianiu
informacji edukacyjno-zawodowych,

- gromadzenie i udostepnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z za- kresu
doradztwa zawodowego,

- wspotorganizowanie wystaw i spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

VI MONITORING I EWALUCJA WEWNETRZNA WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa sg
monitorowane. Za monitoring odpowiadaja bezposrednio pedagodzy szkolni, ktorzy petnig
role koordynatorow . Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji 1 koniecznych
modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z doradca zawodowym, ustala sposoby, zasady i
harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana
jest co roku. Rada pedagogiczna, rodzice ucznidw, osoby i instytucje z otoczenia
gospodarczo-spotecznego sg informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole.
Dziatanie to ma charakter informacyjny, a takze promujacy szkote i pracg doradcy
zawodowego oraz 0sob zaangazowanych w zadania z doradztwa zawodowego.



PROGRAM REALIZACJI
WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU

DORADZTWA ZAWODOWEGO
NA ROK SZKOLNY 2023/2024.



CELE OGOLNE

W ramach lekcji z poszczegodlnych przedmiotow, lekeji wychowawczych, zaje¢ z doradztwa
zawodowego, zaje¢ specjalistycznych, zaje¢ z pedagogiem szkolnym oraz poradnictwa
indywidualnego dla ucznidéw realizowane sg nastepujace tresci programowe z podziatem na
poszczegoblne etapy ksztatcenia:

A. Klasy I-I11 Szkoly Podstawowej

1. Poznanie siebie
Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.,

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach; 2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztatt
otoczenia, w ktorym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢
przez cale zycie
Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebg uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstaowe czynnosci 1
zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z
jego osoba.



B. Klasy Liceum:

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy
(,,portfolio”);
1.2 okres$la obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;
1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontek$cie planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla wlasny system wartosci, w tym warto$ci zwigzanych z pracg i etyka
zawodow3.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach ich uzyskiwania w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych;
2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyborow edukacyjno-
zawodowych; 2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwos$ci funkcjonowania na
rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$é¢
gospodarczg oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw o prace,
sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;
2.3 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;
2.4 okre$la znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji
zawodowej;
2.5 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;
2.6 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;
2.7 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;
2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale
Zycie
Uczen:
3.1 korzysta ze Zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;
3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;
3.3 dlizuje mozliwos$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;
3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.



4. Planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie dcyzji edukacyjno-

zawodowych
Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteks$cie planowania $ciezki
edukacyjnozawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dzialania — planuje r6zne warianty $ciezek
edukacyjnozawodowych na podstawie bilansu wiasnych zasobow i1 warto$ci oraz
informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych

decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i okre§lonymi celami zawodowymi.

CELE SZCZEGOLOWE

Uczniowie klas | — 111 Szkoly Podstawowej
Rodzaj/tematyka dzialan Sposob realizacji/ metody i formy Osoby Termin
wynikajaca z tresci odpowiedzialne za | realizacji
programowych realizacje dzialan | dzialan
Poznanie siebie - zajecia integracyjne w klasach [; Nauczyciele uczacy | Rok
Uczen: - zajecia o emocjach w Klasach I; w klasach/Pedagog/ | szkolny
1.1 opisuje swoje - zajecia o emocjach w klasach 111, Psycholog

zainteresowania i okresla,

w jaki sposdb moze je
rozwijac;

1.2 prezentuje swoje
zainteresowania wobec innych
0sob;

1.3 podaje przyktady
réznorodnych zainteresowan
ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich
mocnych stron

w roznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w
sytuacjach zadaniowych i
opisuje, co z nich wynikngto
dla niego i dla innych.

- dostrzeganie mocnych stron

1 wskazywanie sposobow pracy nad
stabszymi z uwzglednieniem uwag ze
strony rodzica i jego wsparcia np. w
trakcie spotkan trojstronnych;

- rozwijanie zainteresowan poprzez
zachgcanie do udziatu w zajeciach
dodatkowych, przedstawieniach, kotach
zainteresowan, promowanie czytelnictwa;

- planowanie przez nauczycieli zajec¢

z uwzglednieniem réznych zainteresowan
(plastycznych, muzycznych sportowych)
oraz stwarzanie okazji do osiagnigcia
sukcesu np. poprzez udzial w przegladzie
talentow;

- nauka odpowiedzialno$ci np. poprzez
pelnienie r6znych funkcji w klasie, dyzury
uczniowskie




- udzial w konkursach, przedstawieniach,
szkolnych, apelach.

Swiat zawodéw i rynek pracy - poznawanie r6znych zawodow iich roli | Wychowawca Rok
Uczen: oraz narzedzi, ktore si¢ z nimi wigzg np. | klasy/Pielegniarka | szkolny
2.1 odgrywa rozne role zawodowe | poprzez biezaca prace na lekcji,
W zabawie; . wycieczki, udzial w wydarzeniach
22 podaje nazwy  zawodow | yituralnych, rozmowy na temat tego,
Wyk onngnych przez osqby w czym zajmuja si¢ dorosli z otoczenia
blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz dzieci:
opisuje  podstawowg  specyfike '
pracy w wybranych zawodach; o . . .
2.3 opisuje, czym jest praca, i - °rganizacja spotkan z przedstawicielami
omawia jej znaczenie w zyciu r6znych zawodéw np. policjant, strazak,
czlowieka na wybranych pielegniarka;
przyktadach;
2.4 omawia znaczenie | - uczenie sumiennej pracy, budowanie
zaangazowania réznych zawodow w | poczucia sprawstwa np. poprzez tworzenie
ksztalt ~ otoczenia, w  ktorym| gazetek, prace na rzecz klasy i szkoty,
funkcjonuje; systematyczne odrabianie prac domowych,
2.5 opisuje role zdolnosci 1| zachecanie do korzystania ze szkolnej
zainteresowan w  wykonywaniu| piplioteki-
danego zawodu; ’
26 pOsl'ugu_‘]e S1e pr'zybf)raml ! - korzystanie z r6znych narzedzi przy
narzedziami zgodnie z ich . .
. , wykonywaniu prac np. zaktadanie
przeziiaczenictii oraz w sposob hodowli, prace w ramach edukacji
tworczy 1 niekonwencjonalny. orzyrodniczej.
Rynek edukacyjny - samodzielne, lub przy pomocy rodzicow | Wychowawca Rok
i uczenie si¢ przez cale zycie korzystanie z roznych zrodet wiedzy klasy/Nauczyciele | szkolny
Uczen: (encyklopedie, stowniki, Internet) celem | uczacy w klasie
3.1 uzasadnia potrzebe¢ uczenia si¢ i pozyskiwania potrzebnych informacji;
zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 V‘ZSkaque tresei, ktorych lubi si¢ | _ stwarzanie mozliwo$ci do budowania
sewye, o . . | Swiadomosci zainteresowan
3.3 wymienia rozne zrodla wiedzy 1 . 1, . .
RS ) edukacyjnych, tresci, ktorych dziecko lubi
podejmuje proby korzystania z . p
nich. si¢ uczy¢ np. poprzez prac¢ w grupach,
zabawg, projekty;
- prowadzenie rozmdow kierowanych
dotyczacych zainteresowan, roli nauki 1
pracy, kolejnych szczebli edukacji;
- podczas  zaje¢  komputerowych
wskazywanie w jaki sposob korzysta¢ z
narzedzi multimedialnych.
Planowanie wlasnego rozwoju i | - zachecanie do poglebiania swojej wiedzy | Wychowawca Rok
podejmowanie decyzji poprzez udzielanie informacji zwrotnej, klasy/Specjalisci szkolny

edukacyjno — zawodowych

stosowanie zasad oceniania ksztaltujacego
1 rozwijanie kompetencji uczenia si¢;




Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i
co chcialby robig¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub
dziatania grupy, wskazujac na
podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie
podejmowac decyzje w sprawach
zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

- stwarzanie okazji do pracy w grupach,
tworzenie projektow, gazetek;

- pelnienie roznych funkcji w klasie;

- wspotpraca z rodzicami w zakresie
stwarzania warunkow do uczenia si¢ w
domu;

- w sytuacjach tego wymagajacych po
konsultacji z rodzicami kierowanie na
badania w PPP;

- spotkanie trdjstronne (nauczyciel, rodzic,
dziecko), podczas ktorego wskazywane sg
mocne i stabe strony dziecka ora kierunek
dalszej pracy.

Przewidywane efekty:

- uczen zna swoje zainteresowania, potrafi je zaprezentowac i wie, jak moze je rozwijac;
- umie powiedzie¢, kim chciatby zosta¢ w przysztosci;

- wskazuje swoje mocne strony i te, nad ktorymi jeszcze musi popracowac;
- dostrzega znaczenie pracy 0osob wykonujacych poszczegdlne zawody;

- postuguje si¢ roznymi narzedziami,

- rozumie konieczno$¢ stalego uczenia sig;
- wie, czego lubi si¢ uczy¢ i gdzie moze pozyskiwac rézne informacje;
- potrafi pracowac samodzielnie, wspotpracowac z grupa 1 planowac wilasne dziatania.

Uczniowie Liceum

Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych
zasobOw na podstawie dokonane;j
autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 okresla obszary do rozwoju
edukacyjno-zawodowego i
osobistego;

1.3 okresla wplyw stanu zdrowia na
wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i
ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan zawodowych 1

- klasowe zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego, ktore sg

prowadzone przez doradce zawodowego w
wymiarze wynikajacym z ramowych
planéw nauczania w klasach 4AL, 4BL,
4CL, 5AP

- zajg¢cia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu w ramach godzin do
dyspozycji wychowawcy;

- biezaca praca z uczniami podczas zajeé
prowadzonych przez nauczycieli i
wychowawcéw m.in. na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

I innych zajeciach szkolnych;

Doradca
zawodowy/
Pedagog/Psycholog/
Nauczyciele,
Wychowawca
klasy/

Specjalisci/
Pielegniarka

10 godzin
w
pierwszym
potroczu

rok
szkolny




uwzglednia je w planowaniu
$ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.5 analizuje wtasne zasoby
(zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w
kontekscie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wiasny system wartosci,
w tym wartosci zwigzanych z pracg
i etykg zawodowa.

- indywidualne porady i konsultacje
prowadzone przez doradce
zawodowego lub innych specjalistow
(psycholog, pedagog), wychowawcow,
nauczycieli;

- dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym realizowane w szkole
(Szkolne Dni Kariery, Dzien
Przedsigbiorczosci, Otwarta firma w
ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsigbiorczosci) lub poza nig (np.
udzial w Targach Edukacyjnych)

Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 analizuje informacje o
zawodach, kwalifikacjach i
stanowiskach pracy oraz
mozliwos$ciach ich uzyskania w
kontek$cie wyboréw edukacyjno-
zawodowych;

2.2 analizuje informacje o
lokalnym, regionalnym, krajowym i
europejskim rynku pracy oraz
zasadach na nim funkcjonujacych
w kontekscie wyborow
edukacyjno-zawodowych;

2.3 porownuje formy zatrudnienia i
mozliwosci funkcjonowania na
rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza

oraz analizuje podstawy prawa
pracy — w tym rodzaje umow o
prace, sposoby ich rozwigzywania,
prawa i obowiazki pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze
zidentyfikowanymi potrzebami

1 oczekiwaniami pracodawcow oraz
wymaganiami rynku pracy;

2.5 okres$la znaczenie 1 wskazuje
mozliwo$ci réznych form
aktywizacji zawodowej;

- klasowe zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego, ktore sg

prowadzone przez doradce zawodowego w
wymiarze wynikajacym z ramowych
planéw nauczania w klasach 4AL, 4BL,
ACL, 5AP

- indywidualne porady i konsultacje
prowadzone przez doradce
zawodowego lub innych specjalistow
(psycholog, pedagog), wychowawcow,
nauczycieli;

- spotkania z przedstawicielami
Powiatowego Urzedu Pracy;

- spotkania z przedstawicielami
pracodawcow;
- wycieczki zawodoznawcze;

- dzialania zwigzane z doradztwem
zawodowym realizowane w szkole
(Szkolne Dni Kariery, Dzien
Przedsigbiorczosci, Otwarta firma w
ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsigbiorczosci) lub poza nig (np.
udziat w Targach Edukacyjnych)

Doradca
zawodowy/
Pedagog/Psycholog/
Nauczyciele,
Wychowawca
Klasy/

Specjalisci/
Pielegniarka

10 godzin
w
pierwszym
potroczu

rok
szkolny




2.6 sporzadza i aktualizuje
dokumenty aplikacyjne zgodnie z
wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do
zaprezentowania siebie i swoich
kompetencji podczas

rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu
zaktadania wilasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zaktadanie wlasnej
dzialalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje
wspomagajace planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ - realizacja zaj¢¢ z zakresu doradztwa | Doradca 10 godzin
przez cale zycie zawodowego; zawodowy/ w
Uczen: Pedagog/Psycholog/ | pierwszym
3.1 korzysta ze zrodet informacji - zapoznanie z ofertg edukacyjng réznych | Nauczyciele, poiroczu
dotyczacych dalszego ksztatcenia | szkot  wyzszych,  wymaganiami i | Wychowawca
formalnego, pozaformalnego i kryteriami rekrutacyjnymi; Klasy/ rok
nieformalnego: Specjalisci/ szkolny

- podczas zaj¢¢ z informatyki nauczyciel | Pielggniarka
3.2 okresla korzysci wynikajace z | pomaga znalez¢ oferte edukacyjng szkot
uczenia si¢ przez cale zycie w wyzszych, przedstawi¢ zasady rekrutacji;
rozwoju osobistym i zawodowym;

- zapraszanie na spotkania z uczniami
3.3 analizuje mozliwosci przedstawicieli roznych szkot wyzszych,
uzupehniania, uzyskiwania i udziat w dniach otwartych;
poszerzania kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i | - umozliwienie udzialu w zajgciach
europejskiego systemu kwalifikacji; | dydaktyczno-wyréwnawczych i

rozwijajacych zainteresowania.
3.4 wskazuje mozliwosci
kontynuowania nauki.
Planowanie wlasnego rozwoju i | - realizacja zajg¢ z zakresu doradztwa Doradca 10 godzin
podejmowanie decyzji zawodowego; zawodowy/ w
edukacyjno-zawodowych Pedagog/Psycholog/ | pierwszym
Uczen: - umozliwienie indywidualnych rozméw | Nauczyciele, péiroczu
4.1 ustala swoje cele, zadania i doradczych w tym z PPP i PUP; Wychowawca
dziatania w kontekscie planowania Klasy/ rok
sciezki edukacyjno-zawodoweyj; - analiza ofert szkot wyzszych; Specjalisci/ szkolny

Pielggniarka




4.2 sporzadza Indywidualny Plan
Dziatania (IPD) — planuje r6zne
warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu
wlasnych zasobow i1 wartosci oraz
informacji na temat rynku edukacji
i rynku pracy, przewidujac

skutki wtasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej drogi
edukacyjno-zawodowej zgodnie

z posiadanymi zasobami i
okreslonymi celami zawodowymi;

- kompletowanie ,,portfolio”

- doskonalenie umiejetnosci
autoprezentacji np. poprzez prezentacj¢
wlasnej osoby na forum klasy, udziat w
apelach, uroczystosciach, udziat w
rekrutacji.

czerwiec

Przewidywane efekty:
- uczen zna swoje zasobys;

- jest Swiadomy przeciwwskazan zdrowotnych i ograniczen do wykonywania niektorych zawodow;

- potrafi okresli¢ wlasng hierarchie wartoSci;

- potrafi dokona¢é autoprezentacji;

- dokonuje porownania wlasnych zasobow z wymaganymi kwalifikacjami i wymogami rynku pracy
- potrafi zaplanowac¢ dalszy rozwéj edukacyjno-zawodowy, zna oferty szkol, formalne i pozaformalne
wymagania do wykonywania zawodow ktore go interesuja;
- zna instytucje, do ktorych moze zwrdéci¢ si 0 pomoc przy planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
- w klasie czwartej LO bierze udzial w procesie rekrutacji do szkol policealnych lub pomaturalnych ew.

podejmuje prace zawodow3.

Integralng cze¢scig Programu doradztwa zawodowego jest program doradztwa zawodowego
realizowanego w ramach podstawy programowej w najwyzszych programowo klasach Liceum
Ogolnoksztatcgcego i Liceum Sztuk Plastycznych.




